INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
Notas e Integraciones a los Estados Financieros
Al 31 DE DICIEMBRE DE 2016

Se presenta la informacién financiera en base a los criterios de La Ley General de Contabilidad
Gubernamental emitida por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, los cuales se enfocan al
uso de la informacién y difieren con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados,
principalmente en los conceptos relativos al activo fijo y al ejercicio presupuestal del ingreso y del

gasto.

ACTIVO:

NOTAS DE DESGLOSE

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Efectivo vy equivalentes:
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CAJA CHICA:
Caja Chihuahua
Caja Madera
Caja Guerrero
Caja Bocoyna
Caja Guachochi
Caja Ojinaga
Caja Muevo Casas Grandes
Caja Meoqui
Caja Camargo
Caja Juarez
Caja Creel
Caja Parral
Caja Aldama
Caja Jimenez
Caja Delicias

BANCOS
Bancomer 2207
Bancomer 2436
Bancomer 5025
Santander Plantel Bocoyna
Bancomer 9910
Bancomer 5366

INVERSIONES
Bancomer 2016670601
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E 6,507 46
1,006 48

4,000.00

1,500.00

[ $14.491,08179
3,696,491.36
1,684,424 12
2.917,017.93
647,248 75
5,018,541.24
527,358 39

[ 20514832
205,148.32

Derechos a recibir efectivo y equivalentes y bienes o servicios a recibir.

Deudores Diversos

26,133.74

El 100% corresponde al financiamiento a los instructores para
el pago de su certificacion (PROLCI)



Préstamos otorgados por viaticos 35,266.49

En su totalidad es otorgado a los empleados para los viajes a
comision.

Provision por subsidios adeudados 16,444, 463.41
Corresponde al subsidio Estatal correspondiente al ejercicio de 2015 y 2016.

El saldo pendiente del ejercicio 2015 es por $16,444, 463.41 que es lo Unico que esta
provisionado.

Anticipo para adquisicion de bienes 106,201.40
Anticipo para gastos de materiales de talleres, cursos, oficinas.

Bienes disponibles para su transformaciéon o consumo (inventarios)
“No Aplica”

Inversiones financieras
“No Aplica”

Bienes muebles, inmuebles o intangibles

BIEMES MUEBLES, INMUEELES O INTANGIBLES

*BIENES INMUEBLES $13628,79236
Terrenos $  466,200.00
Edificios no habitacionales $13,162,599 36
*BIENES MUEBLES $16,177 204 42
Mobiliaric v Equipo de Administracidn $ 382352507

Equipo de Transporte 589341179
Maquinaria, Otros equipos y herramientas $§ 6,460,357.56

o

*BIEMES INTANGIBLES " 8915862
Software § 8915862
*OTROS ACTNOS NO CIRCULANTES 5 10,338.24
Seguros Vehiculares % 10,338.24

A la fecha no se realiza el calculo de depreciacién razén por la cual no existe renglén con este
rubro.

Estimaciones y deterioros.
“No Aplica”

Otros activos
“No Aplica”



PASIVO:

Cuentas y documentos por pagar (C.P.):

2'274,180.12

Amortizaciones ISSSTE, salarios por pagar, impuesto sobre la renta, fondo de retiro, y servicio

médico.

Cuentas vy documentos por pagar (L.P.)

“No Aplica”

*INGRESOS DE LA GESTION
Ingresos por actividad Propia

Subsidios:
Federal

Estatal

Intereses ganados

Otros ingresos por gestion

Gastos v otras perdidas:

ESTADO DE ACTIVIDADES

$§ 914792303

$ 4666713230
$ 13,062873.00
$ 139524.79
$ 589817728

$ 7491563040

Se separa por aquellas erogaciones relacionadas directamente cada una de las unidades que lo

componen:

*Gastos Chihuahua
Sueldos

Salaros Instructores
Materiales y Suministros
Servicios generales

*Gastos Madera
Sueldos

Salarios Instructores
Materiales y Suministros
Servicios generales

*Gastos Guerrero
Sueldos

Salarios Instructores
Materiales y Suministros
Servicios generales

*Gastos Bocoyna
Sueldos

Salarios Instructores
Materiales y Suministros
Servicios generales

“Gastos Guachochi
Sueldos

Salarios Instructores
Materiales y Suministros
Servicios generales

*Gastos Ojinaga
Sueldos

Salarios Instructores
Materiales y Suministros
Servicios generales
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12,390,252.59
3,748,931.47
9,532,302 34
12,081,018.04

1,951,481.95
2,070,873.34
2,092,897 .04
1,630,513.76

875,352.95
21147122
220,678.89
511,912.04

=9

27947022
,04.8,860.54
F17.817.19
733.075.37

=

42874847
472,751.60
506,743.93
576,985.88

476,456.70
171.,280.77
166,454 39
446,574 .80

%

37752504 44

7.745,766.09

1,212 41510

3,/79.22332

1,985,229.88

1,2680,766.66



*(Gastos Nuevo Casas Grandes

Sueldos

Salarios Instructores
Materiales y Suministros
Senicios generales

*Gastos Meoqui
Sueldos

Salarios Instructores
Materiales vy Suministros
Servicios generales
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1,502,27416
1,077, 766.86

891,506 22
1,140,515.62

1,140,508.08

976,945 20
1,563,048.33
1,219,372.89

*Gastos Capacitacion en tu colonia Chihuahua

Sueldos

Salarios Instructores
Materiales y Suministros
Sericios generales

*Gastos Unidades Moviles

Sueldos

Salarios Instructores
Materiales y Suministros
Sernvicios generales

*(Gastos Juarez

Sueldos

Salarios Instructores
Materiales y Suministros
Senicios generales

*Gastos Parral

Sueldaos

Salarios Instructores
Materiales v Suministros
Sernicios generales

*Gastos Camargo
Sueldos

Salarios Instructores
Materiales y Suministros
Sericios generales

*Gastos Creel

Sueldos

Salarios Instructores
Materiales y Suministros
Sernvicios generales
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1,873,814.74
363,616.40
237,333.71
2,760.00

43,541.18

FO5.48

584,990 45
810,686.80
837,141.32
1,237,138.21

694,042.05
680,665 55
455,346.86
1,067V ,685.39

341,406.40
190,691.65
150,085.03
364,103.01

1,497.00
250,465.81

461206286

4,899.87550

247752485

44 337.66

3,569,957 78

2897 73985

1,046,286.09

251,962.81



*Gastos Aldama
Sueldos

Salarios Instructores
Materiales y Suministros
Servicios generales

*Gastos Jimenez
Sueldaos

Salarios Instructores
Materiales y Suministras
Senicios generales

*Gastos Delicias
Sueldos

Salarios Instructores
Materiales y Suministros
Semnicios generales

*Gastos Cuauhtémoc
Sueldos

Salarios Instructores
Materiales y Suministros
Servicios generales

*Bienes Muebles e Inmuebles

Activo Fijo Chihuahua
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209,451.95
172,954 .50
265,286.94
423,543.39

397 ,533.96
384,52540
27538555
436,796.11

456,665.80
161,71717
888,239.87
57062349

74,561.93
322,708.75
348,047.893
648,560.77

461,200.00

1,071,236.78

1,494 241 .02

207724633

1,393,879.38

461,800.00

ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

Patrimonio contribuido

Es el resultado de la diferencia del total de los activos fijos adquiridos

por la entidad menos las depreciaciones y bajas que ha sufrido el

mismo.

Patrimonio Generado

Corresponde a los resultados de los ejercicios anteriores

Variacion del patrimonio neto del ejercicio

Correspondiente al resultado del ejercicio correspondiente al mes de

Diciembre de 2016.

29,359,436.89

35,412,494.88

- 5°825,526.00



ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

Efectivo v equivalentes

CONCEPTO IMPORTE
Efectivo Bancos Tesareria 14,497 589 .25
Efectivo Bancos Dependencia -
205,148.32 ]

Fondo de afectacion especifica

$
5
Inversiones Temporales ) hasta 3 meses) 5
$
Deposito de fondos de terceros y otros $

Total de efectivo y equivalentes $ 14702,737.57

Bienes muebles e inmuebles

CONCEPTO SALDOS 2016 ADQUISICIONES % SUBSIDIOS
31, ENERO SF.DIC FEDERAL ESTATAL

TERRENOS
Madera § 28800000 |% 28800000|% - 60% 40%
Muevo Casas Grandes § 17820000 | % 178,20000 |5 - 60% 40%
EDIFICIOS
Plantel Madera $ 862796790 | $862796790 |5 - 60% 40%
Invernadero Plantel Madera $1,03497910 | $1,034979.10 | § - 60% 40%
Plantel NCG $ 349965236 | $349965236 | § - 60% 40%
MOEBILIARIO Y EQUIPD
Mob. Y Eq. Chihuahua Icatech $213335278 | $251084281 | § 377 490.03 60% 40%
Equipo de Codmputo $ 125255825 | $1,30948226 | § 56,924 01 60% 40%
Mob. Y Eq. Meoqui lcatech § - § 320000 % 3,200.00 60% 40%
EQUIPO DE TRANSPORTE
Flotilla Vehicular Chih $521171172 | $567361172|§ 461,900.00 60% 40%
Remolques § 21980007 | § 21980007 | % - 60% 40%
MAQUINARIAY QTROS EQUIPOS
Maquinaria y Equipo lcatech $ 530733847 | $537093099 | § 6359152 60% 40%
Mobiliario y equipo Talleres $ 82355744 |% 90936631 9% 85,808.87 60% 40%
Equipo Invermnaderos Madera § 18006026 )% 18006026 % - 60% 40%
SOFTWARE
Material Bibliografico Madera § - § 89158625 3915862 60% 40%

Conciliacién de Flujo de Efectivo Netos de las actividades de operacidn

Conciliacién entre los ingresos presupuestarios y contables, asi como entre los egresos
presupuestarios y los gastos contables




DICIEMERE 2016

Ahorro/Desahorro antes de rubros extraordinarios -5

Maovimientos de Partida (Rubros) que no afectan efectivo
Depreciacian

Amortizacian

Incrementos en |as provisiones

Incrementos en las inversiones producidos x revaluacion
Ganacia/Pérdida en venta de propiedad, plata y equipo
Incremento por cuentas x cobrar

o o O o8 o o

275857267

FARTIDAS EXTRAORDINARIA $

CONCILILACION ENTRE INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES
Correpondientes del 01al 31 de Diciembre 2016
Cifras en pesas

1 Ingresos Presupuestarios

2 Mas Ingresas contables no presupuestarios
Incremento por variacion de inventarios
Disminucion del exceso de estimaciones por pérdidas o deterioro 0 obsolescencia
Disminucion del exceso de provisiones
Otros Ingresos y beneficios varios
Otros Ingresos contables no presupuestarios

3 Menos Ingresos presupuestarios no contables
Productos de capital
Aprovechamientos capital
Ingresos derivados de financiamientos
Otros ingresos presupuestarios no contables

4 Ingresos Contables (4=1+2+3)

5 8050278030
................................. 1 431 28 50 1
$ 13m0,
________________________________ 5 -

5 7491563040




CONCILILACION ENTRE EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES
Correpondientes del 01 al 31 de Diciembre 2016
Cifras en pesos
1 Total Egresos Presupuestarios | $ 80,741 15640 |

2 Menos Egresos presupuestarios no contables $ - |
Moabiliario y Equipo de Administracién
Moabiliario y Equipo educacional y recreativo
Equipo & instrumental medico y de laboratorio
Vehiculos y equipa de transparte
Equipo de defensa y sequridad
Maquinaria, otros equipos y herramientas
Activa biologicos
Bienes inmuebles
Activos Intangibles
Obras plblicas en bienes propios
Acciones y participaciones de capital
Compra de titulos y valores
Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros analogos
Provisiones para contingencias y ofras erogaciones especiales
Amartizacién de la deuda piblica
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)

Otros Egresos presupuestales no contables
Mas gastos contables no presupuestales
Estimaciones, depreciaciones, deterioros,obsolescencias y amortizaciones ;

3 Provisiones T | $ -
Disminucion de Inventarios --------------------------------
Aumento por insuficiencia de estimacion por pérdida o deterioro u obsolescencia
Aumento por insuficiencia de provisiones
Otros gastos
Otros gastos presupuestarios no contables

..................................

4 Total de gastos contables (4=1+2+3) | 5 80,741,156.40

NOTAS DE MEMORIA

Cuentas de orden
“No Aplica”

NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Introduccién

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua (ICATECH) es una institucion
publica descentralizada del Gobierno del Estado de Chihuahua adscrita a la Secretaria de
Educacion Publica a través de la Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo
(DGCFT).

La funcion del ICATECH es capacitar permanentemente a las personas para y en el trabajo a
través de una infraestructura de servicios educativos flexibles, equitativos, de calidad y pertinentes,
ofreciendo una formacion integral para garantizar la insercion de sus egresados en el mercado asi
como fomentar e incentivar el autoempleo. Esto mediante una oferta académica que potencializa
las vocaciones productivas de las distintas regiones del Estado y con esto coadyuvar a elevar la
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productividad de las empresas Chihuahuenses a través de la generacion de capital humano
eficiente.

Misién: Impartir e impulsar la capacitaciéon para el trabajo en la entidad,
preparando mano de obra calificada, asegurando la calidad de la ensefianza,
sistematizando la vinculacién con el aparato productivo y satisfaciendo las
necesidades de desarrollo regional

Vision: Ser una institucion de excelencia en la capacitacion para el trabajo que
coadyuve al desarrollo econémico y social de los habitantes de las distintas
regiones del estado.

VALORES:

= Colaboracion

= Confianza

= Efectividad

= Equipo

= Honestidad

= L ealtad

= Pluralismo

= Responsabilidad
= Servicio

Panorama Econémico vy Financiero

Convenio de creacion entre la Secretaria de Educacion Federal y el Estado de Chihuahua, con
aportacion del 60% Federal y 40% Estatal econdémica y financiera con la aportacion Federal, el
Estado se compromete a empatar en la proporcién acordada.

Se cred basada en la ley para la creacion del organismo fundamentada en normatividad de la

educacion media superior a través de la Direccion General de Centros de Formacion para el
trabajo (DGCFT)

Autorizacién e Historia

Mediante un esfuerzo conjunto de la secretaria de Educacion Puablica y el Gobierno del Estado
mediante la creacion de la Accién Mévil Basaseachic-Tomochic y el Plantel Madera el 30 de Julio
de 1999. Dando origen a la creacion del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Chihuahua como Organismo Publico descentralizado del Poder Ejecutivo, con personalidad juridica
y patrimonio propios, sujeto a la ley publicada en el Diario Oficial del Estado No. 73 del 12 de
Septiembre de 2001, segun el Decreto no. 1041/01 VII P.E, cuya cabeza de sector sera la
Secretaria de Desarrollo Industrial.

Dicho decreto fue reformado el 6 de Abril del 2002, considerando como cabeza de sector a la
Secretaria de Economia del Gobierno del Estado de Chihuahua, manteniéndose en el eje E2020
dentro del Plan estatal de Desarrollo Estatal, que a la letra dice “Promover los diversos programas
de apoyo y fomento al empleo, capacitacion y entrenamiento que incentiven la atraccién y
desarrollo de nuevas inversiones y sus cadenas productivas tales como: becas del Servicio Estatal
del Empleo, CENALTEC, ICHEA, ICATECH, entre otros disponibles para crear empleos de calidad
mejor remunerados.”

Actualmente el Instituto de Capacitacion para el Trabajo esta constituido por 1 Direccion General, 4
Planteles y 18 Acciones Moviles. El desarrollo del Instituto se describe a continuacion:



Y

Basaseachic-Tomochi. Inicia sus actividades como Accién Mévil el 30 de Julio de 1999,
que afos después se convierte en accion Guerrero.

Madera. Inicia sus actividades como Plantel el 30 de Julio de 1999.

Guachochi. Accién Mévil autorizada el 12/08/2005

Ojinaga. Accién Mévil autorizada el 25/09/2006

Nuevo Casas Grandes. Inicia sus actividades como Accién Mévil en el 2006. Realizando
una conversion a Unidad de Capacitacion el 19/12/2007

Meoqui. Inicia sus actividades como Accidn Mévil en el 2008. Realizando una conversion
a Unidad de Capacitacion el 08/09/2011

Camargo. Accion Mévil autorizada el 11/07/2011

Bocoyna. Inicia sus actividades como Accion Mdavil el (12/08/2005). Realizando una
conversion a Unidad de Capacitacién el 11/07/2011

Aldama. Accion Moévil autorizada el 18/04/2012

Jiménez. Accion Mévil autorizada el 18/04/2012

Juérez. Accion Moévil autorizada el 15/10/2013

Chihuahua Centro. Accién Movil autorizada el 11 de Julio de 2014.

Chihuahua Norte. Accion Mévil autorizada el 11 de Julio de 2014.

Chihuahua Sur. Accién Moévil autorizada el 11 de Julio de 2014.

Delicias. Accion Moévil autorizada el 11 de Julio de 2014.

Cuauhtémoc Colonia Lerdo. Accién Movil autorizada el 11 de Julio de 2014.
Cuauhtémoc Fraccionamiento San Antonio. Acciéon Moévil autorizada el 11 de Julio de
2014.

Hidalgo Parral, Sector Norte. Accion Movil autorizada el 11 de Julio de 2014.

Hidalgo Parral, Sector Sur-Oeste. Accién Mavil autorizada el 11 de Julio de 2014.

Juéarez Centro-Oeste. Accion Movil autorizada el 11 de Julio de 2014.

Juérez I. Accion Movil autorizada el 11 de Julio de 2014.

Juérez Il. Accidon Movil autorizada el 11 de Julio de 2014.

YVVY

VV VY

VVVVYVY VVVVVVVYYVYYVY

En el afio 2001 los terrenos del plantel Madera fueron donados por los propietarios del ejido y el
terreno del plantel de Nuevo Casas Grandes fueron donados por la Presidencia Municipal en el
2006, siendo la misma Presidencia en el afio de 2007 los que edificaron la primer aula con que
cuenta el plantel.

En el afio del 2003 se establece la coordinacion de la Direccion Administrativa bajo el mando
entonces llamado INALTEC

En 2011 se autoriza el programa para capacitacion en tu colonia, siendo programa piloto en Cd
Chihuahua, llevandose después en Parral y Juarez, en 2014 se autorizan 11 acciones para iniciar
funciones operativas en 2015.

Es importante hacer mencién que su crecimiento se debe en funcién a la atencién que se da a la
poblacién, y la Federacidn es la entidad encargada de realizar dichas autorizaciones.

En base a esa funcién de capacitacién/poblacion la Direccién General de Centros de Formacion

para el Trabajo, establece el presupuesto asignado para trabajar afio con afio siendo este un dato
gue el Instituto desconoce hasta el afio en funcion.

Organizacion y Objeto Social

4+ Objeto social:
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I. Impartir e impulsar la capacitacion formal para el trabajo en la entidad, propiciando su
mejor calidad y vinculacion con el sector industrial y aparato productivo en general,
considerando las necesidades de desarrollo existentes en las distintas regionales de
Chihuahua.

Il.  Promover el desarrollo de perfiles de sus capacitandos que correspondan a las
necesidades vinculadas del sector industrial con el mercado laboral.

Ill. Establecer programas de actualizacion para los instructores de los capacitandos del
instituto y en general, promover la alta capacitacion.

IV. Colaborar con los sectores publico, privado y social en la consolidacion del desarrollo
tecnolégico y social de la comunidad.

4+ Principal actividad

I.  Impartir capacitacion a las areas industriales y de servicio, a través de sus unidades.

Il.  Formular los planes y programas de capacitacién o estudio que imparta, previa opinién
de la Secretaria de Educaciéon Publica del Poder Ejecutivo Federal, asi como las
modalidades de capacitaciébn o educativas que garanticen la estructuracion de
aprendizajes que sean acordes con los requerimientos de la industria y los servicios,
para presentarlos a la consideracién de la Junta Directiva.

lll.  Proporcionar a los alumnos, los medios de apoyo para el aprendizaje, tales como
materiales audiovisuales, servicios de biblioteca, practicas de laboratorio, practicas de
talleres, sesiones de grupo, conferencias, mesas redondas, practicas educativas en las
empresas industriales o de servicios y los demés que se deriven de los métodos de
capacitacién-ensefianza-aprendizaje.

IV. Observar las disposiciones técnico-académicas correspondientes a la capacitacion
formal para el trabajo que imparte la Secretaria de Educacion Publica, por conducto de
la Subsecretaria de Educacién e Investigacién Tecnoldgicas.

V. Acreditar y certificar el saber demostrado, independientemente de la forma en que se
haya adquirido, conforme a la normatividad vigente emitida por la Secretaria de
Educacion Publica a través de la Direccién General de Centros de Capacitacion.

VI.  Presentar servicios de asesoria y capacitacion técnica a los sectores publicos, sociales
y privado que lo soliciten.

VII.  Celebrar convenios, contratos y acuerdos con los sectores productivos de bienes y
servicios publico, social, privado e industrial, asi como otras instituciones nacionales e
internacionales de capacitacion formal para el trabajo, conforme a lo dispuesto por la
normatividad vigente aplicable.

VIIl.  Crear un é6rgano de vinculacién entre las unidades dependientes del Instituto con el
sector productivo de bienes y servicios, con la participacion de los representantes de
los sectores involucrados

IX.  Crear unidades dependientes del mismo, y

X. Los demas que sean afines a su naturaleza.

4+ Ejercicio Fiscal
2013 -2014

4+ Régimen juridico
El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua (ICATECH) es un
organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio. Esta
registrada ante la S.A.T. como Persona Moral con fines no lucrativos (Titulo Il de la ley de
ISR)

4+ Consideraciones fiscales del ente:
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El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua (ICATECH) se ubica
dentro de las personas morales no contribuyentes por lo que de acuerdo a la ley de ISR no
se considera como contribuyente del ISR pero tiene otras obligaciones como:

l. Entero de retenciones mensuales de ISR por sueldos y salarios
Il. Declaracion informativa anual de pagos y retenciones de servicios profesionales. ISR
personas morales.
Il. Declaracion informativa anual de retenciones ISR por sueldos y salarios e ingresos
asimilados a salarios.
V. Entero de retencion mensual de ISR por servicios profesionales.
V. Entero de retencidon mensual de ISR por ingresos asimilados a salarios.
VL. Informativa anual de subsidio para el empleo.

12



Estructura organizacional basica (el cual esta pendiente su aprobacidon en nuestra préxima
junta de consejo)

NETTUTODE CAFACITACION PFARA EL TRARAID DEL S5 TAD O DE CHIMLA MLUA

OFICINAS GENERALES s Fgera o

ACCION MOVILCHIHUAHUA NORTE

JEFE ACCION
Oliva Ramirez

ASISTENTE SERV. Y MTTO.
(Aux. Administrativo)
Jonathan Rodriguez

CHOFER
Luis Gamboa
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ACCION MOVILCHIHUAHUASUR

JEFE ACCION
Marisol Antillan

Ana Ma. Garcia

ASISTENTE SERV. Y MTTO.
(Aux. Administrativo)
Omar Mendoza

ACCION MOVILCHIHUAHUA CENTRO

JEFE ACCION
Claudia Rodriguez

ASISTENTE SERV. ¥ MTTO.
strativo)
Michelle ¥. Valenzuela

{Aux. Admil

ASISTENTE ASISTENTE
silvia Ogaz Rubén Escanddn
PLANTEL MADERA
DIRECTOR DE PLANTEL
Ma. De los Angeles Loya
JEFE OFICINA JEFE OFICINA JEFE OFICINA
(Vinculacian)

(Capacitacién)
Manuela Castillo

(Administrativa)
Rigoberto Alberto Estrada M.

Jesus Heriberto Enrigquez

JEFE DE SERV.Y MTTO.
Adrian Ortega Banda

SRIA. EJECUTIVA “C”
(Aux. Académica) (Aux.
Guadalupe Chavez

SECRETARIA DE APOYO

OPERADOR DE EQUIPO

o)

Lucero Dominguez

)

Lodegario Vargas Dozal
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ASISTENTE SERV ¥
MTTO
Humberto Gonzilez

ASISTENTE SERV ¥
MTTO
Socorro Lopez

ASISTENTE SERV Y
Mo
Octavio Rivera




PLANTELNUEVO CASAS GRANDES

DIRECTOR DE PLANTEL
Antonio Flores

SECRETARIA

Juana Pérez Cano

JEFE OFICINA
(Administrativo)
David Lépez Lozano

JEFE OFICINA
(Administrativo)
Oscar Baltazar Carrasco

JEFE OFICINA
(Capacitacién)
Gabriela Gallegos Trevifio

JEFE DE SERV. Y MTTO
Ignacio Herndndez Ramirez

L

ASISTENTE
(Intendencia)
Amador Nevarez Ramirez

CHOFER
Benito Venzor
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PLANTELMEOQUI
DIRECTOR DE PLANTEL
Raul René Najera
JEFE OFICINA JEFE OFICINA JEFE OFICINA JEFE DE SERV.Y MTTO. JEFE OFICINA
(Vinculacién) Omar Alexis (Administrativo) Juan José Meléndez (Académico)
Ricardo Banderas Vazquez Alonso Herrera V. Claudia Nufiez A.
PLANTELBOCOYNA
DIRECTOR DE PLANTEL
Ramira Ivan Carrasco
CHOFER
''''''''' Juan Alberto Chévez
JEFE OFICINA JEFE OFICINA JEFE OFICINA JEFE DE VINCULACION
(Academico) (Administrativo) {supervision Académica) (Creel)
Deyvi Nufiez Torres Leticia Chavez P. Tania Pérez Glez. Claudia L. Olivas Torres




ACCION MOVILCAMARGO

ACCION MOVILALDAMA

ACCION MOVILOJINAGA

JEFE ACCION
Mara A. Mufioz Escobar

ASISTENTE DE SERV. ¥ MTTO
(Aux. Mantenimiento)
Jesus José Vazquez Alonso

ASISTENTE DE SERV. ¥ MTTO
(Aux. Administrativo)
Nivia Lauriola

JEFE ACCION
Ana Patricia Candia Glez.

AUX. ADMINISTRATIVO
Juan Salvador Lozano
Carrasco

JEFE ADMISTRATIVO
Brenda Yaneth Acevedo

JEFEACCION
Karina Carlos Mufioz

ASISTENTE SERV. Y MTTO.
(Aux. Administrativo)
NormaY. Moreno R.
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ACCION MOVILPARRAL

PARRAL SUR/OESTE

JEFE ACCION
Eloy Flores Armendariz

ACCION MOVILJIMENEZ

ACCION MOVILGUACHOCHI

PARRAL CENTRO/NORTE

JEFEACCION
Mayra Saenz Gonzélez

ASISTENTE SERV. ¥ MTTO.
(Aux. Administrativo)
Eva Luz Valverde Lozano

JEFEACCION
Carolina Pereyra

ASISTENTE SERV. Y MTTO.

(Aux. Administrativo)
Teresa Jauregui

JEFE ACCION
Edgar Ceballos Espino

ASISTENTE SERV. ¥ MTTO.
(Aux. Administrativo)
Kaira Yajaira
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ACCION MOVILBALLEZA

ACCION MOVILGUERRERO

ACCION MOVILIUAREZ

JEFE ACCION

Lorenzo Holguin Ortega

JEFE ACCION
Luis Antonio Ramos

JEFE OFICINA
Marisu Estrada

ASISTENTE DE SERV. ¥ MTTO
Jorge Nava Morales

I

ASISTENTE DE SERV. ¥ MTTO
Marco Antonio Martinez

JEFE DE ACCION

CENTRO, SUR, ANAPRA, OESTE

Araceli Rincon

ASISTENTE
SUR
Mario Alberto Grajales

ASISTENTE
CENTRO
Jaime Villalobos Arriaga

ASISTENTE
ANAPRA
Mirna Fabiola Ceja

ASISTENTE
OESTE
Lidia Lozoya Escalante

ASISTENTE
Adolfo Celorio Villasefior
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a)

b)

d)

e)

ACCION MOVILDELICIAS

JEFE ACCION
Susana Lezama Lopez

ASISTENTE DE SERV. Y MTTO ASISTENTE DE SERV. Y MTTO
(Aux. Mantenimiento) (Aux. Administrativo)
Angélica Pifin Villalobos Pamela Bolivar Almanza

4+ Fideicomisos, mandatos y analogos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario.
“No Aplica”

Bases de preparacion de estados financieros

Se informara sobre:

Se ha observado en cierta medida la normatividad emitida por el Consejo de Acreditacion de la
Comunicacién (CONAC) y la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) para la emision
de los estados financieros contables.

Con respecto a la normatividad aplicada para el reconocimiento, valuacién y revelacién de los
diferentes rubros de la informacion financiera, asi como las bases de medicion utilizadas para la
elaboracién de los estados financieros, cabe hacer mencién de que todos los eventos que afectan
econdmicamente al ICATECH estan cuantificados en términos monetarios y se registran al costo
histérico. El costo histérico de las operaciones corresponde al monto erogado para su adquisicion
conforme a la documentacion contable original justificativa y comprobatoria.

Las bases de preparacion de los Estados Financieros del Instituto de Capacitacion para el trabajo
del Estado de Chihuahua, aplican los Postulados Basicos de sustancia econdmica, entes publicos,
existencia permanente, revelacién suficiente, importancia relativa, registro e integracion
presupuestaria, devengo contable del ingreso, dualidad econémica y consistencia. Sin embargo,
aun se encuentran en fase de desarrollo de los diferentes rubros de la informacion financiera.

Normatividad supletoria. En caso de emplear varios grupos de normatividades (normatividades
supletorias), debera realizar la justificacion razonable correspondiente, su alineacion con los PBCG
(Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental) y a las caracteristicas cualitativas asociadas
descritas en el MCCG (Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental) documentos publicados
en el Diario Oficial de la Federacién, agosto 2009.

“No Aplica”

Para las entidades que por primera vez estén implementando la base devengado de acuerdo a la
Ley de Contabilidad, deberan:

¢ Revelar las nuevas politicas de reconocimiento:

Ingresos: Los ingresos se reconocen cuando se tiene el derecho de cobro o se devengan de
acuerdo a los lineamientos emitidos por el Consejo de Acreditacién de la Comunicacion
(CONAC).
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Con la finalidad de atender a los momentos contables del ingreso se consideran los siguientes
lineamientos de registro:

a) Elmomento contable del ingreso estimado es el que se aprueba anualmente, e incluyen los
ingresos propios, estatales, federales y de terceros.

b) El ingreso modificado consiste en incorporar en su caso, las modificaciones al ingreso
aprobado.

c) Elingreso devengado se realizara en los siguientes casos:

i. Cuando se cuente con los elementos que identifiquen el hecho imponible al deudor
(acreditado o terceros) y que pueda establecer un importe, emitiendo un documento de
pago, sefialando fecha limite para realizarlo conforme a las leyes y lineamientos
aplicables.

ii. Las participaciones se registraran al momento de la percepcion de los recursos.

iii. Las aportaciones federales se registran conforme al calendario de pago.

d) Ingreso recaudado, es el momento que refleja el cobro en efectivo o cualquier otro medio
de pago de los conceptos referidos en el clasificador por rubro de ingresos.

Egresos: Los egresos se encuentran reconocidos al costo histérico en el momento en que se
devengan.

a) El gasto comprometido refleja la aprobaciéon por autoridad competente de un acto
administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relacién juridica con terceros,
para la adquisicion de bienes y servicios.

b) El gasto devengado, refleja el reconocimiento de obligaciones de pago a favor de terceros
por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados.

c) El gasto pagado, refleja la cancelacion total o parcial de las obligaciones de pago, que se
concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago.

e Plan de implementacién:

2012: Durante este ejercicio se configuré el nuevo sistema con algunos instrumentos técnicos
para llevar a cabo la migraciéon de saldos y dar cumplimiento a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental. Se adopté el Plan de Cuentas, el Clasificador por Objeto
del Gasto y el Clasificado por Rubro de Ingresos.

2013: Al inicio del ejercicio se realizd la reclasificacion de los saldos al nuevo sistema SACG
version 5.911 con la estructura de la cuentas definida de acuerdo al Plan de Cuentas
emitido por el CONAC.

¢ Revelar los cambios en las politicas, la clasificacién y medicion de las mismas, asi como
su impacto en lainformacidn financiera:

En el marco de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el ICATECH realizé la
configuracién en su sistema contable y presupuestal, conforme a las caracteristicas de
estructura, disefio y operacion que indica esta Ley.

Las adecuaciones consistieron en la adopcion de los siguientes instrumentos técnicos:

= Plan de cuentas,

= Clasificador por Objeto del Gasto,

= Clasificador por Rubro de Ingresos y
= (Catalogo de Cuentas.
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b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Es importante destacar la adecuacion a los criterios de registro en los siguientes rubros:

4 Ingresos: En materia del Ingreso se adopté el clasificador por rubro de ingresos asi
como las etapas presupuestales del ingreso aprobado, modificado, devengado y
recaudado. Anteriormente los ingresos se registraban en el momento de su realizacién o
cobro y de la misma forma se reflejaban en el resultado del ejercicio; con la adopcion en
base acumulativa, los ingresos se reflejan en los resultados de la entidad en el momento
en que se devengan, es decir, cuando existe juridicamente el derecho a su cobro.

4+ [Egresos: En materia de Egresos, se adopt6 el clasificador por objeto del gasto emitido
por el CONAC. Asimismo se adecuaron los procesos de registro de operaciones para
atender los momentos contables del egreso (aprobado, modificado, comprometido,
devengado, ejercido y pagado).

Politicas de Contabilidad Significativas:

Se informarda sobre:

Actualizacion:
El registro de las cuentas se realiza por medio de costos histéricos.

Operaciones en el extranjero y de sus efectos en la informacion financiera gubernamental:
“No Aplica”

Método de valuacion de la inversion en acciones en el Sector Paraestatal:
“No Aplica”

Sistema y método de valuacion de inventarios y costo de lo vendido:
“No Aplica”

Beneficios a empleados: revelar el calculo de la reserva actuarial, valor presente de los ingresos
esperados comparado con el valor presente de la estimacion de gastos tanto de los beneficiarios
actuales como futuros:

“No aplica”

Provisiones:

En este rubro se realizan provisiones mensuales para los conceptos de impuesto sobre la renta
(ISR), Instituto Chihuahuense de Salud (ICHISAL), Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado (ISSSTE), Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (FOVISSSTE).

Reservas:
“No Aplica”

Cambios en politicas contables y correccion de errores:

La adecuacion de las estructuras contables y presupuestales en el marco de la armonizacion
implicaron cambios en las politicas contables, siendo la mas significativa la contabilizacion de las
transacciones de ingreso en base a lo devengado, es decir, que el ingreso se registrara cuando
exista juridicamente el derecho de cobro. Antes del 2011, el registro de los ingresos era cuando se
realizaban, y de la misma manera se reflejaba en los resultados de la entidad.

Reclasificaciones: Durante la migracion al nuevo sistema SACG version 5.911 la reclasificacion
consistio en la armonizacién de las cuentas contables al plan nacional de cuentas.

Depuracion y cancelacion de saldos:
“No Aplica”
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a)

b)

<)

d)

e)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

a)

Posicién en Moneda Extranjera y Proteccién por Riesgo Cambiario:

Activos en moneda extranjera:
“No Aplica”

Pasivos en moneda extranjera:
“No Aplica”

Posicion en moneda extranjera:
“No Aplica”

Tipo de cambio:
“No Aplica”

Equivalente en moneda nacional:
“No Aplica”

Reporte Analitico del Activo:

Debe mostrar la siguiente informacion:

Vida util o porcentajes de depreciacion, deterioro o amortizacion utilizados en los diferentes tipos
de activos:
La depreciacion en tramite y la amortizacion se calcula mensualmente.

Cambios en el porcentaje de depreciacion o valor residual de los activos:
“No Aplica”

Importe de los gastos capitalizados en el ejercicio, tanto financieros como de investigacion y
desarrollo:
“No Aplica”

Riegos por tipo de cambio o tipo de interés de las inversiones financieras:
“No Aplica”

Valor activado en el ejercicio de los bienes construidos por la entidad:
“No Aplica”

Otras circunstancias de cardacter significativo que afecten el activo, tales como bienes en garantia,
sefialados en embargos, litigios, titulos de inversiones entregados en garantias, baja significativa
del valor de inversiones financieras, etc.:

“No Aplica”

Desmantelamiento de Activos, procedimientos, implicaciones, efectos contables:
“No Aplica”

Administraciéon de activos; planeacién con el objetivo de que el ente los utilice de manera mas
efectiva:
“No Aplica”

Adicionalmente, se deben incluir las explicaciones de las principales variaciones en el activo, en
cuadros comparativos como sigue:

Inversiones en valores:

Durante el ejercicio 2016, las variaciones en las inversiones han sido las siguientes:
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INVERSIOMES EN VALORES

CUENTA DESCRIPCION SALDO VARACION
INICIAL ENE FINAL DIC
1112-1000-001 :Bancomer Cta 0137412207 1§ 1,806503.86 : $3696491.36 1 § 1,889,987 50
1114-1000-001 :Bancomer INVERSIONES $14,62915985 : § 20514832 -5 1442401153

TOTAL $16,43566371 $390163968 -§ 1253402403

Las variaciones se deben al traspaso de los recursos de las cuentas de cheques a las cuentas de
inversién, asi como a la reinversion de los rendimientos generados.

b) Patrimonio de Organismos descentralizados de Control Presupuestario Indirecto:
“No Aplica”
¢) Inversiones en empresas de participaciébn mayoritaria:
“No Aplica”
d) Inversiones en empresas de participaciébn minoritaria:
“No Aplica”
e) Patrimonio de organismos descentralizados de control presupuestario directo, segin corresponda:
“No Aplica”

Fideicomisos, Mandatos y Anélogos:

Se debera informar:
a) Por ramo administrativo que los reporta:
“No Aplica”

b) Enlistar los de mayor monto de disponibilidad, relacionando aquéllos que conforman el 80% de las
disponibilidades:

“No Aplica”

Reporte de la Recaudacion:

a) Analisis del comportamiento de la recaudacion correspondiente al ente publico o cualquier tipo de
ingreso, de forma separada los ingresos locales de los federales:

REFPORTE DE RECAUDACION

COMNCEPTO | IMPORTE
Ingresos Propios i % 15,046,100.31
Subsidio Estatal | § 13,062.873.00
Subsidio Federal L $ 46,667,132.30
Ingresos Financieros i'$ 13952479

TOTAL INGRESOS $ 74 91563040
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b)

a)

b)

Proyeccién de la recaudacién e ingresos en el mediano plazo:

4 Utilizar al menos los siguientes indicadores: deuda respecto al PIB y deuda respecto a la
recaudacion tomando, como minimo, un periodo igual o menor a 5 afios.

4 Informaciéon de manera agrupada por tipo de valor gubernamental o instrumento financiero en
la que se considere intereses, comisiones, tasa, perfil de vencimiento y otros gastos de la
deuda.

“No Aplica”

Calificaciones otorgadas:
“‘No Aplica”

Proceso de Mejora:
Se informara de:

Principales Politicas de control interno:

La adecuacién de las estructuras contables y presupuestales al sistema SACG version 5.911 y en
el marco de la armonizacién contable, implicaron la modificacién a los procesos de registro en el
sistema.

Medidas de desempefio financiero, metas y alcance:

Se continua trabajando en el cambio transcendental que es el proceso de armonizacion contable,
para atender en tiempo y forma el nuevo esquema de la contabilidad gubernamental y generando
asi los beneficios en materia de informacion financiera, transparencia y rendicion de cuentas.

Informacion por Segmentos:

Cuando se considere necesario se podra revelar la informacion financiera de manera segmentada
debido a la diversidad de las actividades y operaciones que realizan los entes publicos, ya que la
misma proporciona informacion acerca de las diferentes actividades operativas en las cuales
participa, de los productos o servicios que maneja, de las diferentes areas geogréficas, de los
grupos homogéneos con el objetivo de entender el desempefio del ente, evaluar mejor los riesgos
y beneficios del mismo; y entenderlo como un todo y sus partes integrantes.

Consecuentemente, esta informacion contribuye al analisis mas preciso de la situacion financiera,
grados y fuentes de riesgo y crecimiento potencial del negocio.

“No Aplica”

Eventos Posteriores al Cierre:

El ente publico informara el efecto en sus estados financieros de aquellos hechos ocurridos en el
periodo posterior al que informa, que proporcionan mayor evidencia sobre eventos que le afectan
econdémicamente y que no se conocian a la fecha de cierre.

“No Aplica”

Partes Relacionadas:

Se debe establecer por escrito que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia
significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas:

“No Aplica”
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Responsabilidad sobre la presentaciéon razonable de los Estados Financieros:

Los Estados Financieros deberan estar rubricados en cada pagina de los mismos e incluir al final la
siguiente leyenda: “Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus
notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.

LIC. CLAUDIA EDITH MENDEZ HERRERA L AF. GABRIELA IRELY FERNANDEZ FARIAS
JEFE DEL DEPTO. DE CONTABILIDAD DIRECTORA ADMINISTRATIVA

LIC RAMON EDMUNDO CUERVO IBARVO
DIRECTOR GENERAL
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Lic. Gabriela Fernandez Farias C.P. Claudia Edith Mendez Herrera
Director Administrativo Departamento Contabilidad



